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(1). PERFIL DE LA ORGANIZACION.

(1.1). éQuiénes somos?

Somos el Centro Empresarial de Jalisco, S.P. (Coparmex Jalisco), iniciamos
actividades el 20 de abril de 1930 y desde ese dia hemos sido independientes y de
libre afiliacion.

Las siglas de Coparmex significan: Confederacién Patronal de la Republica Mexicana.
Al usar este nombre nos referimos a nivel Nacional (Coparmex Nacional).

Somos un Sindicato Patronal:
Apartidista - Afiliacion voluntaria - Universal

En este proyecto social las personas son nuestra razéon de ser. Por ellas hacemos
nuestro trabajo con gran pasion, buscando cémo desarrollarlas y ampliar sus
oportunidades a través del fortalecimiento de las empresas, con el Unico objetivo de
lograr el progreso de Jalisco. Es por ello que a partir del 2020 reencontramos nuestro
ADN Coparmex Jalisco y obtuvimos nuestro presente Slogan:

Persona - Pasion - Progreso

- Persona: Nuestro activo mas importante, nuestra razon de ser.
- Pasion: Nuestra actitud para hacer nuestro trabajo.
- Progreso: Nuestro fin ultimo.

(1.2). Mision.
Contribuir al bien comun, promoviendo la responsabilidad social y el desarrollo
de mas y mejores empresas comprometidas con la prosperidad de Jalisco.

(1.3). Visidn.

Ser el organismo impulsor del desarrollo de las empresas y portavoz de sus
propuestas, mediante programas y servicios que apoyen a la competitividad del
empresario de Jalisco.

PERSONA - PASION - PROGRESO
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Valores.
Respeto a la dignidad de la persona.

2. Bien comun.

(1.5).
. Creemos en el potencial del talento humano Coparmex Jalisco y es nuestro

(1.6).

N AW

Solidaridad.

Subsidiariedad.

Justicia.

Participacion de la ciudadania.
Libertad con responsabilidad.

Principios Coparmex Jalisco.

compromiso desarrollarlo.

Aqui valoramos la pasién y las nuevas ideas. jSiempre hay algo nuevo que
descubrir!

Unidos hacemos mas: jQueremos llegar lejos, por eso vamos juntos!
Reconocemos que nuestro trabajo es igual de importante que el trabajo de los
demas.

Hacemos que las cosas sucedan... {Bieny ala primera!

Reconocemos y aplaudimos el trabajo de los buenos empresarios.

Nuestro empefio esta en lograr empresas mas competitivas, para generar mas
y mejores empleos.

Estamos convencidos que al cumplir lo anterior, ponemos nuestro granito de
arena para la construccién de un México mejor.

Presidente Coparmex Jalisco 2020 - 2022.

Actualmente el cargo de Presidente de la Coparmex Jalisco lo porta el Ing. Carlos
Villasefior Franco, quien ingresé en el 2007 a la Coparmex Jalisco y ha sido miembro
del Consejo Directivo, Consejero Delegado de Energia, Tesorero y Vicepresidente.
Adicional a ello ingreso en el 2017 a la Coparmex Nacional y ha sido miembro del
Consejo Directivo, miembro de la Comisiéon de Energia, miembro de la Comision del
Medio Ambiente y Presidente del Comité de Sustentabilidad Patrimonial de los 65
Centros Empresariales a lo largo de la Republica Mexicana.
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(1.7). Responsabilidad Social.

La Responsabilidad Social Empresarial es un nuevo orden social que se manifiesta en
la manera de operar un negocio, excediendo sus expectativas éticas, legales,
comerciales y publicas, con politicas y programas integrados a las operaciones del
negocio.

La misiéon de Coparmex Jalisco es “Contribuir al bien comiin, promoviendo la
responsabilidad social”, por lo cual buscamos que nuestras empresas afiliadas
implementen practicas basadas en el cuidado de todos sus grupos de interés y que asi,
de forma activa y voluntaria cada una contribuya en las dimensiones: social,
econdmica, medioambiental.
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(2). DESCRIPCION DE MEDIDAS Y MEDICION DE RESULTADOS.

(2.1) DECLARACION DE RESPALDO CONTINUO DEL DIRECTOR EJECUTIVO O CARGO
EQUIVALENTE.
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CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO, S.P.

Guadalajara, Jalisco, México, 24 de mayo del 2021.

A nuestras partes interesadas,

Por medio del presente me complace comunicarle que el Centro Empresarial de
Jalisco, S.P. (Coparmex Jalisco) apoya los Diez Principios del Pacto Mundial de las
Naciones Unidad en materia de Derechos Humanos, Derechos Laborales, Medio
Ambiente y Lucha contra la Corrupcién. Mediante la presente comunicacion
expresamos nuestro propoésito de apoyar con la difusién e implementacién de estos
Diez Principios con nuestros grupos de interés y el piblico en general.

Adicional, reafirmamos nuestro compromiso con el Pacto Mundial de las Naciones
Unidas para seguir trabajando en iniciativas como:

Fortalecimiento institucional de Coparmex Jalisco, a través de:

1. Proteccién de los Derechos Humanos y Laborales de las y los colaboradores
de Coparmex Jalisco.

2. Fomentar el Trabajo Decente en el cual se omita la discriminacién y se
respete la dignidad de la persona.

3. Implementar de acciones verdes para promover y preservar el cuidado del
Medio Ambiente y promover la responsabilidad social.

4. Ser una institucién libre de corrupcién en todas sus formas, especialmente
extorcion y soborno

Fortalecimiento de empresas socias de Coparmex Jalisco, a través de:

1. Difusién sobre la importancia de la Proteccién de los Derechos Humanos y
Laborales de las y los colaboradores de las empresas socias.

2. Difusiéon del Trabajo Decente, no discriminaciéon y respeto a la dignidad de la
persona.

3. Difusiéon de acciones verdes para promover y preservar el cuidado del Medio
Ambiente, promover y fomentar la responsabilidad social.

4. Difusiébn de acciones contra la corrupciéon en todas sus formas,
especialmente extorcién y soborno dentro y fuera de las empresas socias.

PERSONA - PASION - PROGRESO
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Estas iniciativas son parte esencial de la Misién de Coparmex Jalisco, ya que estamos
convencidos que a través de ellas podemos generar mds y mejores empresas
comprometidas por la dignidad de la persona aunado de la prosperidad para el Estado
de Jalisco.

Sin mas por el momento me despido quedando a sus 6rdenes.

Mtra. Virgini\g Romero Jiménez.
Directora del Centro Empresarial de Jalisco, S.P.
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(2.2). DERECHOS HUMANOS Y LABORALES.
(2.2.1). FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE COPARMEX JALISCO:

(2.2.1.1). PROTOCOLO DE PREVENCION Y ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE ACOSO Y
HOSTIGAMIENTO SEXUAL Y LABORAL.

En el 2020, Coparmex Jalisco al lado de Coparmex Nacional y The Boston Center
realizaron el primer “Protocolo de Prevencion y Actuaciéon Ante Conductas de Acoso
y Hostigamiento Sexual y Laboral’ para Coparmex Jalisco.

El Protocolo constituye la herramienta para auxiliar a todas las personas que
colaboran, son voluntarias y estadn relacionadas contractualmente con el Centro a
implementar acciones y conjuntar esfuerzos permanentes, tendentes a contribuir en
la prevencidn y erradicacion de practicas indebidas.

Objetivo general.

- Auxiliar a todas las personas que colaboran en el Centro, a implementar
acciones y conjuntar esfuerzos permanentes tendentes a contribuir en la
prevencion y erradicacion del acoso y hostigamiento sexual y laboral a fin
de preservar espacios laborales respetuosos en los que la violencia esta
prohibida.

4 coparmex

PROTOCOLO
DE PREVENCION ¥ ACTUACION ANTE CONDUCTAS DE
ACOSO Y HOSTIGAMIENTO SEXUAL ¥ LABORAL

CENTRO EMPRESARIAL JALISCO
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(2.2.1.2). MES DE LA SALUD.

Coparmex Jalisco esta comprometido con el cuidado y desarrollo de las y los
colaboradores de la instituciéon. Una de las acciones implementadas de forma anual es

el Mes de la Salud.

Las y los colaboradores asisten a las distintas conferencias y hacen uso de los servicios

meédicos ofrecidos.

Ao 2019.

SEMANA DE LA SALUD

Del 20 al 24 de mayo en las instalaciones de Coparmex

LA FELICIDAD RADICA EN LA SALUD, PREVENIR
ES VIVIR.

Lunes 20 de mayo Viernes 22 de mayo

(04:00 a 06:00) c := (10:00 3 02:00 )
ﬂ Aula 6 I 1 Aula 6

Martes 21 de mayo
Viernes 22 de mayo

ERIA DE LA SALUD
@ ", (10:00 2 12:00)
(04:00 2 06:00) g Aula 6

Auta 6
También habra revisiones y diagno ég’

consultas nutricionales y venta de productos para el culdado de Ja
COPARMEX
i JAUSCO
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COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO
(COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE.

2018 — 2021.
co PARMEX CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO), S.P.
Pagina 11 de 49
JALISCO
Afo 2020.
glfl.SU%EOLNALINE wpguix - MES DE LA SALUD 2020 -

DERECHO A DESCONECTARSE

"Habitos y estilo de vida
saludable en casa"

"Derecho a
desconectarse”

ESTABLECE HORARIOS COMPARTE TUS HORARIOS ND RESPONDAS
Pars actividedes que 1o MENSAIES DESPUES DE
A —— ool s

*Ansiedad: ;jcomo
prevenirla, reconocerla y
superarla?"

~ "Nutricién durante la
cuarentena”

"Relaciones personales
sanas en tiempos de
COVID-19"

ESTABLECE PRIORIDADES

LA SALUD ES EL REGALO ‘f
MAS GRANDE, MAS  cmmm»
VALIOSO, {CUIDATE!  HomeTeam
iPART CIPA! Coparmex

PERSONA - PASION - PROGRESO
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(2.2.2). FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPRESAS SOCIAS DE COPARMEX JALISCO:

(2.2.2.1). PROYECTO CREEA,

“EDUCACION EN ACCION PARA LA COHESION SOCIAL E INSERCION LABORAL DE JOVENES
DE MEXICO”.

Coparmex Jalisco al lado de dos organizaciones obtuvo la ejecucién del proyecto a 5
afos con financiamiento de la Unién Europea

Solicitante Principal: Coparmex Jalisco (Guadalajara, Jal. México).
Co-Solicitantes: sequa gGmbH (Bonn, Alemania) y Jalisco C6mo Vamos (Guadalajara,
Jal. México).

El proyecto busca contribuir a la creacién de oportunidades para el acceso a la
educacion, a la formacion permanente y a la insercién laboral, para las y los jévenes
victimas del abandono escolar y que viven en situacién de precariedad.

Objetivo general.
- Contribuir a la reduccién de la pobreza y desigualdad de las y los jévenes en
México, mediante su formacién e inclusiéon laboral y social, y el desarrollo
econdmico sostenible.

Objetivos especificos.

- Objetivo Especifico 1: Incrementar la empleabilidad e insercién social y
laboral de las y los jovenes vulnerables para disminuir la brecha educativa,
laboral y social en Jalisco.

- Objetivo Especifico 2: Institucionalizar los mecanismos de articulaciéon y
cooperacion entre organismos de la sociedad civil y entidades empresariales
para implementar la oferta mejorada de servicios de educacién y formacion de
jovenes vulnerables que resulten en su insercién en el mercado laboral.

PERSONA - PASION - PROGRESO
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EDUCACION EN ACCION
PARA LA COHESION SOCIAL
E INSERCION LABQRAL DE

JOVENES DE MEXICO.

CONTACTO

guillermo.palos@coparmexjal.org.mx
jandra.trujillo@cop. jal.org.mx

& € sequa

220 commec

TPROGRESO
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(2.2.2.2). DIPLOMADO HABILIDADES DIRECTIVAS PARA MUJERES EMPRESARIAS.

El “Diplomado Habilidades Directivas para Mujeres Empresarias” fue creado en
respuesta al Programa Al-invest 5.0 en su convocatoria 4/2018-028 con
financiamiento de la Unién Europea. Dicho Diplomado ha tenido 5 generaciones con
173 participantes de 78 empresas.

Objetivo general.
- Las participantes obtendran herramientas y metodologia para el desarrollo y
consolidacion de habilidades a nivel gerencial que les permitiran ejercer puestos a ese
nivel demostrando un liderazgo efectivo.

PERSONA - PASION - PROGRESO
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A copARMEX

I'PROGRAMA
HABILIDADESDIRECTIVAS

PARA MUJERES EMPRESARIAS_l

unm;n:ex Al-Invest so

Obtén herramientas y metodologias para el
desarrollo y consolidacion de habilidades a nivel
directivo que te permitirdn demostrar un

liderazgo efectivo.

— APRENDERAS
W « Comunicacion efectiva
&= . Ellidery sus habilidades @

- Administracion del tiempo y juntas efectivas
Q

os 7
INVERSION:

« Inteligencia emocional y manejo de conflict:
- Gestion talento humano

A W 10 sesiones
Junio Total 40 horas

Socios Coparmex: $10,000
Publico en general: $14,000 4:00 a 8:00 p.m.

Gracias a Al-Invest
adquiere una beca de

80% de descuento

iASEGURA TU LUGAR!
—

Alejandra Trujillo

alejandra.trujillo@coparmexjal.org.mx
38184121

PROGCRESCO
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(2.2.2.3). PREMIACION RANKING PAR, 2018.

Ranking Par es una herramienta virtual, gratuita y confidencial que, desde 2015,
mide el desempefio en equidad de género de empresas privadas, entidades publicas

y pymes.

En 2018, Ranking Par junto con Coparmex Jalisco llevo a cabo un evento de
premiacion en la sede de Coparmex Jalisco, premiando a las mejores empresas que
fomentaron las mejores practicas de equidad de talento, dichas empresas
participaron llenando debidamente un formato de preguntas en la plataforma de

Ranking Par.

Tenemos el gusto de invitarte al evento de premiacion
del Ranking PAR México 2018. Acomparianos a
reconocer y premiar a las empresas con las mejores
practicas en equidad de género empresarial.

28 de Lugar: Coparmex Jalisco
. Calle Manuel Lopez Cotilla

nOViembre 1465-1, col Americana,
8:30 a.m. Guadalajara, Jalisco

Cupo limitado, por favor confirmar asistencia aqui

Para mayor informacién comunicate a
rankingmexico@aequales.com

ORGANIZAN

) AMAE. 4 Vs

F UNDI NGO
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(2.2.2.4). EQUIDAD DE TALENTO.

En 2019 se llevo a cabo el primer foro en Coparmex Jalisco sobre Equidad de
Talento, para promover el tema como ingrediente principal para el desarrollo y
empoderamiento de las mujeres, en una cultura empresarial que difunde la inclusion y

el respeto.

EQUIDAD DE TALENTO

EL PAPEL DE LAS MUJERES
EN UN MUNDO DE CAMBIOS
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EQUIDAD DE TALENTO ‘a
EL PAPEL DE LAS MUJERES [
EN UN MUNDO DE CAMBIOS

Promovamas la equidad de talento como ingredients principal
para & desarmollo y empodersmisnio de |as mUjenEs, &0 Una
auhira empresarial que diunda b inclusitn y ol respeta.

Directara de Desarmilo
Organizacional de Clae,
consullor independerte en
ears dee Recursos Humanos
presidenta del Corrilé de
Deyralo de Taferta
Caparmes Jalisco.

Direcior del Chservataria
Ciudadana Jaliseo Camea
Vamos:

Vicepresidenta del Cermo de
Justicia pars b Pez y el
Dearralo. Dictora en Estucios
Ciertificn - Sociales. Desarrolls
estuios de imestigacin
relacionadas con las derechas
senuales, s mujerss, & génera y
| emociones.

CE| Integrarie de s Comisicn de.
DOl SABEL SEFULVEDA ;S;gum; e
fic il 5t
/7 LAsMuwERES MAIRAL EL NORTE y Grips
LA PARTICIPR REFORMA.

Funcidors y drector de
Pastrlerizs Moris. Golardonada
con dersce reconocimisnios
come: Trayectoria empresarial
20115 por ENDEAVIR de Méxic
L EY Entegrencs O The Yesrd

Adicional en el evento se llevd a cabo la firma de convenio entre Federacién de
Empresarias Mexicanas, A.C. y Coparmex Jalisco.

EQUIDAD DE TALENTO EQUIDAD DE TALENTO
EL PAPEL DE LAS MUJERES EL PAPEL DE LAS MUJERES
EN UN MUNDO DE CAMBIOS EN UN MUNDO DE CAMBIOS
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(2.2.2.5). PROGRESO SOCIAL.

Progreso Social es la iniciativa de nuestro actual presidente, el Ing. Carlos Villasefor,
convencido que las personas son nuestra razéon de ser y que por ellas hacemos
nuestro trabajo con pasion, buscando cémo desarrollarlas y ampliar sus
oportunidades a través del fortalecimiento de las empresas, con el Unico objetivo de
lograr el progreso de Jalisco.

Objetivo general.

- Contribuir a la disminuciéon de la pobreza y la desigualdad para lograr
movilidad social en Jalisco, a través de la adopcién e implementacién de las
normas y practicas que garanticen el trabajo decente en las empresas socias
de Coparmex Jalisco.

Progreso Social trabaja con 3 ejes:

1. Equidad e Inclusién.
2. Educacion.
3. Salud.

A su vez cada eje es tema principal de un Comité de Coparmex Jalisco.

COPARMEX

JALISCO

Proyecto: Progreso Social

Objetivo general

Contribuir a la disminucién de la pobreza y la desigualdad para lograr
movilidad social en Jalisco, a través de la adopcion e implementacion
de las normas y practicas que garanticen el trabajo decente[l] en las

empresas socias de Coparmex.

PERSONA - PASION - PROGRESO
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(2.2.2.6). DIAGNOSTICO FORTALEZCAMOS TU EMPRESA, PROGRESO SOCIAL.

NOSOTROS PASION POR PASION POR .
TUEMPRESA -  MEXICO @ coPARIﬂEé

iFORTALEZCAMOS
TU EMPRESA!

En 2021 Coparmex Jalisco publica el primer Diagndstico de Progreso Social creado
por los Comités de Progreso Social: Equidad e Inclusién, Educacién y Salud de
Coparmex Jalisco, buscamos obtener retroalimentacion de la situacion actual que

se vive al interior de las empresas.

El resultado derivado del diagnéstico nos permitira generar acciones para
lograr una mejor condicion en temas de Equidad e Inclusion, Educacion y Salud.

Resultados.
Con una muestra de 102 empresas, fue aplicado el diagnéstico durante los meses de

febrero y marzo de 2021 con la siguiente distribucion de respuestas:

Distribucién

PERSONA - PASION - PROGRESO
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Entre los resultados mas importantes tenemos:

i —

3. ;La empresa tiene un sistema de evaluacion y seguimiento para garantizar la
implementacion de las politicas sobre equidad e inclusion en el trabajo?

Sistemas de evaluacion

Desagregado por sector y tamafio

Lsiempre ©nunca Wocaciomlments W

5. yLa empresa sanciona a los
la discriminacion?

alines siempre
II| “ II|I in |II || |I

ERCIO

Mecanismo de sanciones

7.7

y tamafio

Desagregado por sec

te Wsiempee

GRANDE MEDIANA FEQUENA

PERSONA - PASION - PROGRESO




COMUNICACION SOBRE INVOLUCRAMIENTO
(COMMUNICATION ON ENGAGEMENT, COE.
2018 —2021.

CENTRO EMPRESARIAL DE JALISCO, S.P.

COPARMEX pagina 22 de 4

JALISCO

(2.2.2.7). EVENTO FORTALEZCAMOS TU EMPRESA, PROGRESO SOCIAL.

En 2021, Coparmex Jalisco llevo a cabo el evento de revelacion de resultados sobre el
Diagndstico de Progreso Social de manera virtual y adicional a la revelacion de
resultados se presentaron ponencias relacionadas a temas:

- Equidad e Inclusién.

- Educacién.

- Salud.

- Discriminacién por Covid-19.

Alcance (Asistentes).
132 personas
Mujeres 78 = 59%
Hombres 54 = 41%

FORTALEZCAMOS
+ TUEMPRESA

PROGRESO SOCIAL
Conoce los resultados del diagnéstico de
Progreso Social, aprende de expertas y

expertos e implementa buenas practicas al
interior de tu empresa en temas como:

EDUCACION INCLUSION
2. {

ING. HARAM NOE
MENDOZA FLORES
o 45 s

SALUD
+ *F % MTRA ARIADNA MARGARITA
)

ING. DAVID

&

. %\  LIC.RICARDO
DISCRIMINACION \‘\ BARBOSA

POR COVID-19

Prosdente dola Comisién do
Asurtos Laborales

Se contara con Intérpretes de LSM
(Lengua de Sefias Mexicana):

INEZ “
oY, ‘
JUEVES

DE MARZO
5:00 A 7:15 P.M.

INSCRIBETE SIN COSTO EN:
coparmexjal.org.mx/cpx/cursos/fortalezcamos-empresa

@ COPARMEX" FERSONA - PASION - PROGRESO
JALSCO
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(2.2.2.8). SEMINARIO DE RELACIONES LABORALES CON LA OIT.

SEMINARIO EN

REI.ACI(INES I.ABURALES

En 2020 y 2021, Coparmex Jalisco realizé con el apoyo de la OIT (Organizacion
Internacional del Trabajo) el Seminario en Relaciones Laborales con el fin de
actualizar los conocimientos de las personas en materia laboral de acuerdo a las
normas nacionales e internacionales y desarrollar estrategias para el cumplimiento

legal que eviten riesgos a las empresas.

El alcance que se tuvo con los Seminarios fue el siguiente:

Seminario 2020: 49 personas.
Seminario 2021: 69 personas.

COPARMEX"

SEMINARIO EN

RELACIONES LABORALES

ONLINE

Con el apoyo de
(@ ﬁ%@ ACT/EMP
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(2.2.2.9). EJERCICIOS DE PARLAMENTO ABIERTO.

Participamos de manera activa en los ejercicios de parlamento abierto sobre la

nueva reforma laboral.

EJERCICIOS DE
PARLAMENTO
ABIERTO

SOBRE LA NUEVA
REFORMA LABORAL
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(2.2.2.10). TALLERES Y CAPACITACIONES SOBRE LA NUEVA REFORMA LABORAL.

Generamos talleres y capacitaciones sobre la implementacion e implicaciones de la

nueva reforma laboral.

GENERAMOS TALLERES
Y CAPACITACIONES

SOBRE LA IMPLEMENTACION E

IMPLICACIONES DE LA NUEVA
REFORMA LABORAL

GENERAMOS TALLERES
Y CAPACITACIONES

SOBRE LA IMPLEMENTACION E

IMPLICACIONES DE LA NUEVA
REFORMA LABORAL
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(2.2.2.11). ACUERDOS Y CONVENIOS LABORALES.

Suscribimos diferentes acuerdos y convenios entre los que destacan ACUERDO POR
LA PRODUCTIVIDAD Y EL ACUERDO PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA PAZ

LABORAL EN JALISCO.

ACUERDOS
Y CONVENIOS

“ACUERDO POR LA
PRODUCTIVIDAD Y
EL ACUERDO PARA
EL
FORTALECIMIENTO
DE LA PAZ
LABORAL EN
JALISCO”
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(2.3). Medio Ambiente.
(2.3.1). FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE COPARMEX JALISCO:

(2.3.1.1). CONTENEDOR DE RECICLAJE DE PAPEL.

En Coparmex Jalisco apoyamos el reciclaje, en este caso en especifico del papel, de
esta manera tenemos un lugar designado dentro de nuestras instalaciones para
colocar el papel durante un periodo de un ano para después llevar a la Recicladora
Industria Te Lo Compro.

La recicladora es la inica empra Mexicana que cuenta con micro recolecciones y un
programa de ingenieria ambiental totalmente gratuito bajo el modelo que se observa
en la siguiente imagen.

) (@|» @
S O— 2VA'>

Recicla papel Llamanos Recoleccion Hazlo hoy
Se te instalara un cilindro de reciclaje Cuando este tu cilindro lleno, llamanos Reccleccion sin costo. [Vive la Recibe recompensas por reciclar y
en el cual podréds depositar todo tipo al teléfono 2001 0492 o al WhatsApp experiencia del reciclaje! disfruta de los beneficios de ser un
de papel incluyendo grapas, metales y 332 319 50 90 nosofros pasaremos socio ambiental
gomas porel.
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RECICLAJE

DE PAPEL

¢{Qué pongo en el cilindro?

- Hojas -Sobres - Posters
- Flyers - Tickets - Revistas
- Libros - Folders - Cuadernos
- Agendas - Empaques - Cartulinas
- Carpetas - Catalogos - Papel para envolver
- Periddicos - Papel triturado - Sobres de azicar
- Conos de papel - Archivo Muerto  de papel
para tomar agua ¢ & \
&S 4 9
\ A % el
NO |MPORTA | £ )
| 4 8
Que tenga: | R
Grapas, Clips, Argollas |
Que venga: |

Triturado o hecho bolita ‘\

@BCOMPRO @ BCOMPRC

o~ AGRADECE EL COMPROMISO A:

. AGRADECE EL COMPROMISO A: \
COPARMEX

COPARMEX

Que durante un periodo de un aiio ha
reciclado 578 KG de papel

g @ o A ® F w o 4

~

Que durante un periodo de 2019 ha
reciclado 644 KG de papel

P

Encrgia Energla
Arboles De kw/hr Que no son De agua genefads por Arboles De kw/he Que no son De agua generada por
salvados ahorrados generados en ahorrados salvados. ahorrados generados en ahorrados 1 ,28§° 0
vertederos barriles de vertederos bartiles de
09 4,852 2 15 patrsleo 109 2640 1.5m3 17,388 petréleo

RECICLADORA-OFICIC
A/DGIR)1637/DEMI

Durante el
periodo 2018
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(2.3.1.2). CONTENEDOR DE RECICLAJE DE GRAPAS.

En Coparmex Jalisco apoyamos el reciclaje, en este caso en especifico de grapas, de
esta manera tenemos un lugar designado dentro de nuestras instalaciones para
colocar las grapas durante un periodo de un afio para después reciclarlas. Por cada
kilo de grapas recicladas se obtiene una silla de ruedas.

¢SABIAS QUE...?

En Coparmex separamos las grapas, porque lo donamos
a una fundacion que por CADA KILO DE GRAPAS EQUIVALE
A UNA SILLA DE RUEDAS

y /
IDOO

Wl
COPARMEX
JALISCO "\'
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(2.3.1.3). ESTACIONES DE RECICLAJE, PARA BASURA.

2
DE BASURA o
Por ti, por mi, por el futuro,
iRECICLA!

IDENTIFICA DEPOSITA  REPITE

{Qué tipo de desecho es?  En el contenedor Indicado  Todos los dias

INORGANICO

*Envases tetrapack
*Papel aluminio
*Bolsas de frituras
“Unicel

-Botellas de agua /
rE;?resco i

*Bolsas de plastico

AI.I.IMINIOYVIDRIO'

& :d de ref /
- ' ‘ “ k‘%t:'s e refresco
§ s *Botella de vidrio

En Coparmex Jalisco apoyamos el reciclaje, en este caso es especifico de basura,
separando la misma en contendedores como:

1. Inorganico.

2. Organico.

3. Vidrio.

4. Plastico.
De esta manera tenemos 4 lugares designados dentro de nuestras instalaciones para
realizar la separacion de la basura de manera adecuada.
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A copARMEX

ESTACIONES DE RECICLAJE

EN COPARMEX CONTAMOS CON 4
jcondcelas y separa correctamente!

Pilas, grapas, hojas, pet, aluminio, vidrio
Eden cafeteria

TPROGRESO
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(2.3.1.4). LIDERES VERDES.

Lideres Verdes es un programa interno de Coparmex Jalisco en el cual se estableci6 un
Lider Verde por area dentro de las instalaciones de Coparmex Jalisco, con el fin de
apoyar y supervisar su area asignada para llevar reciclar la basura y evitar malas
practicas como dejar prendida la luz o las computadoras cuando no sea necesario.

iCONOCE QUIENES SERAN LOS PROXIMOS

DURANTE EL MES DE FEBRERO!

LATENTOS!

3

~

Ser un aliado de la “liga verde’;

L I D E R E 5 /> de tres_y vlagllsa‘:lsdo I_a correcta
V E R D E S separacién de los residuos.

PARA LOGRAR LA MISION NECESITARAS:

Mls‘o’m 0BJETIVO

%, Estar comprometido con el cuidado de tu pecera libre de basura organica
o reciente de comida.

¥ Motivar a tu equipo para tener su area de trabajo limpia y de esta manera
aportar a la campana de reciclaje.

JO Entregar informe del cump ito de la 5n en su area.

[DURACION: 2 semanas  BENEFICIOS: 2 estrellas (si se cumple con la mision),

MISIONDD 0BuETIVO

Miembros del escuadrén secreto

PR OMOTORES de vig;llam:;a Ip'ermanelme. rTs-
DE CAMBIO practcas deos quo

esta gran familia.
PARA LOGRAR LA MISION NECESITARAS:

OO Estar alerta de las acciones que atenten contra el medioambiente, dentro de
nuestras i iones, ejemplo: No ion de basura, no apagar la luz o pc, etc.

OO Llenar formato de Google Forms.

ELLOS SON LOS
RESPONSABLES DE
SUPERVISAR Y MOTIVAR
LA CORRECTA SEPARACION
DE BASURA EN LAS AREAS
DE TRABAJO DURANTE

EL SIGUIENTE MES.

iAPOYALOS! 4
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Las misiones de los Lideres Verdes fueron las siguientes:

- Estar comprometidos con el cuidado de las instalaciones libre de basura organica o
reciente de comida.

- Motivar al equipo para tener su area de trabajo limpia de esta amanera aportar a la
campana de reciclaje.

- Entregar un informe semanal del cumplimiento de la separacién de basura en su area.

- Estar alerta de las acciones que atenten contra el medio ambiente, dentro de las
instalaciones, ejemplo: No separar la basura, no apagar la luz o computadora, etc.

iFELICIDADES!

LOGRASTE CUMPLIR CON LA MISION ASIGNADA,
DESEMPENASTE UN GRANDIOSO TRABAJO

CON TU AYUDA
LOGRAMOS

SALVAR
4 ARBOLES

i6RACIAS POR SER PARTE
DE LA LIGA VERDE!
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(2.3.1.5). OTRAS ACCIONES EN BENEFICIO DEL MEDIO AMBIENTE.

LLEVATU
TERMO

Te invitamos a utilizar un
termo o bote de agua y
evitar el uso de vasos.

6SABIAS
QUE? B Evita usar

En el 2016
erradicamos los & vasos biodegradables
vasos de unicel ‘
4, »

del CEJ

E— ) ——=
Menos consumo =
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CAMPANA

Z0,
o 2
s
O, o <%

PASOS A SEGUIR

Presiona en T ocasion el
despacador de jaboén. .

Presiona en 1 0Casion Ia
llave del agua.

o O

Jala en T 0ocasion ia
palanca del papel para o
secar las manos

* El jab6n que usamos en Coparmex es espuma, este permite ahorrar agua, pues es mas facil
eliminarlo de las manos. Ademas es 8 veces mas extensible que el jabon en locién, por lo que se
ultiza menos producto.

* El jabon es biodegradable, (la espuma se crea mediante adicién de aire), favoreciendo asi la
proteccién del medio ambiente.

*Las toallas de papel son mas absorbentes, por lo que se requieren menos.

(J uiceL

Desde el 2017 en Coparmex
no se utiliza el unicel.
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(2.3.2). FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPRESAS SOCIAS DE COPARMEX JALISCO:

(2.3.2.1). FORO MEXICANO ALEMAN.

En 2018, Coparmex Jalisco establecié una alianza con la BDI (Confederacion de la
Industria Alemana) para promover el desarrollo sostenible en México,
especificamente en la zona del Bajio: Aguascalientes, Guanajuato, Querétaro y Jalisco.

De esta alianza se ha generado el Foro Mexicano-Aleman para la Sostenibilidad en
Cadenas de Valor. Su lanzamiento fue el 21 de junio de 2018 y hasta la fecha se trabaja

con empresas manufactureras de la zona del bajio, en materia de RSE

Asistentes al foro: 85 personas.
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(2.3.2.2). SUSTAINABLE DEVELOPMENT LEADERSHIP PROGRAM.

El Programa de Liderazgo en Desarrollo Sostenible (SDLP) proporciona una visién de
conjunto sobre el marco de la sostenibilidad en las cadenas globales de valor, la
responsabilidad social corporativa y sobre lo que significa para su empresa.

Objetivo general.
- El objetivo del SDLP es integrar e implementar los principios sociales y
ambientales

dentro de la estrategia corporativa como medida efectiva para minimizar los riesgos
de las empresas y ayudar a que sus actividades de negocio se desarrollen sin
problemas.

En el 2019, en Coparmex Jalisco junto con la Cooperacion Alemana llevamos a cabo la
Metodologia SDLP para nuestras empresas socias como parte de una estrategia de
formacion integral con talleres para la formacién y desarrollo de liderazgos en
desarrollo sostenible.
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(2.3.2.3). ENTIDAD PROMOTORA DE LA RSE.

PERSONA - PASION - PROGRESO

PROMOTO@

Coparmex Jalisco en los afios 2018, 2019 y 2020 ha refrendado el titulo de Entidad
Promotora de la RSE, incluso en el presente afio se encuentra atendiendo a los
lineamientos para continuar como Entidad Promotora de la RSE.

PROGCRE SO
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(2.3.2.4). INTERTEC 2018.

En 2018, por parte de Coparmex Jalisco nuestra Especialista en Seguridad y Medio
Ambiente asistiéo al INTERTEC, programa de intercambio y capacitacion dirigido a
directivos y especialistas mexicanos y centroamericanos, ofrecido por el Gobierno del
Estado de Baviera.

El programa contribuye al mejoramiento de la calidad, eficiencia y sustentabilidad en
la industria y en el sector publico, proporcionando conocimientos y herramientas
técnicas para la solucién de problemas urgentes, asi como familiarizar a los
participantes con la tecnologia de punta bavara y propiciar contactos con empresas
bavaras.

Durante un viaje grupal a diferentes localidades dentro del Estado de Baviera en
Alemania, se llevd a cabo una mezcla de conferencias informativas con visitas a
plantas o empresas productoras de tecnologia y también a instituciones de formacion
e investigacidn.

Temas principales:

- Conceptos integrales para el uso y manejo eficiente del agua (general).

- Conceptos para el uso eficiente del agua dentro de complejos industriales,
habitacionales, turisticos y comerciales.

- Eficiencia y eficiencia energética en la operacion de plantas de abastecimiento,
tratamiento y distribucién de agua.

- Eficiencia en la distribucién de agua - mantenimiento y rehabilitacién de redes
y tubos de distribucion de agua.

- Medicidén del consumo eficiente e innovadora (medidores).

- Manejo y medicion de la calidad del agua.

- Tratamiento y uso de agua potable y reciclaje de agua.

- Uso de aguas pluviales (captacion, abastecimiento).

- Temas especiales (como desalinizacion, “gobernanza” del agua etc.).

PERSONA - PASION - PROGRESO
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(2.3.2.5). PRIMER FORO DEL AGUA JALISCO — BAVIERA, RETOS Y SOLUCIONES EN EL USO Y
MANEJO EFICIENTE DEL AGUA.

En 2019, se realiz6 el primer Foro del Agua Jalisco Baviera, Retos y soluciones en el
uso y manejo eficiente del agua, con actividades como:

- Agua: Retos y oportunidades en Jalisco.

- Experiencia de Baviera: Alternativas para el caso mexicano.

- Diagnéstico Hidroldgico: alternativa contra el mal manejo del recurso hidrico.
- Métodos alternativos para eficientar el bombeo del agua.

- Fugas enlared de agua: alternativas y soluciones.

- Aprovechamiento de aguas pluviales: Fuente alternativa de agua.

- Métodos alternativos para eficientar el tratamiento de agua.
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(2.4). LUCHA CONTRA LA CORRUPCION.

(2.4.1). FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DE EMPRESAS SOCIAS DE COPARMEX JALISCO:

(2.4.1.1). ANTICORRUPCION: DEPE.

Como parte de la alianza con BD], se invit6 a la iniciativa Alliance for Integrity a
impartir el taller de Anticorrupcion De Empresas para Empresas (DEPE),
enfocado a capacitar a las empresas para mejorar sus sistemas anticorrupcion y de

riesgo.

Asistentes: 21 personas.

-, .
Iago & Alliance
COPARMEX Integrity
JAUSCO

TE INVITAN AL TALLER
DE INTEGRIDAD EMPRESARIAL:

"DE EMPRESAS PARA
EMPRESAS, DEPE _j

Conoce qué es un programa de integridad, por qué es relevante, cémo
se implementa, cémo se evalia y con qué actores trabajan al respecto.

HORARID T
06304 MIERGOLES o
ook [ Q COPARMEX JALISEO
MAYD
(5 siimscomaoparmesalonsivs ;:umv gizz=s=.

Q, ()38 a5

) ﬂ Altiance fe
Integrity
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(2.4.1.2). LEY DEL SISTEMA DE ANTICORRUPCION DE JALISCO.

SEAJAL

Sistema Estatal Anticorrupcion de Jalisco

Participamos en las mesas de gobernanza que dieron origen a la iniciativa de Ley
del Sistema Anticorrupcion de Jalisco, ademas de dar seguimiento y vigilar los

nombramientos de las instituciones que se crearon.

LEY DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION

DAR SEGUIMIENTO Y VIGILAR
LOS NOMBRAMIENTOS DE LAS
INSTITUCIONES QUE SE CREARON

PROGRE SO
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(2.4.1.3). PRIMER FORO ANTICORRUPCION.

Realizamos el Primer Foro Anticorrupciéon en donde expertos en la materia y
sociedad civil trabajamos un documento que contenian los minimos a garantizar en la

ley del sistema anticorrupcion de Jalisco.

P ,{

IMERFO O
N IC Cl N

N

e —
__

PRIMER FORO,
ANTICORRUPCION

TRABAJAMOS UN DOCUMENTO QUE
CONTENIA LOS MINIMOS A GARANTIZAR
EN LA LEY DEL SISTEMA
ANTICORRUPCION DE JALISCO
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(2.4.1.4). DIPLOMADO SISTEMAS ANTICORRUPCION.

En conjunto con el supremo tribunal de Justicia del Estado de Jalisco la UP
(Universidad Panamericana) y la UNIVA (Universidad del Valle de Atemajac)

implementamos el primer Diplomado Sistemas Anticorrupcion.

IMPLEMENTAMOS EL
PRIMER DIPLOMADO

SISTEMAS |
ANTICORRUPCION

& UNIVERSIDAD -
PANAMERICANA N H"m,,!,\ciﬁ

IMPLEMENTAMOS EL
PRIMER DIPLOMADO

SISTEMAS |,
ANTICORRUPCION
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(2.4.1.5). PARLAMENTO ABIERTO.

En un ejercicio de parlamento abierto propusimos modificaciones a diversas
disposiciones legales que rigen el Sistema Anticorrupcion de Jalisco en conjunto

con el poder judicial del Estado de Jalisco

PARLAMENTO
ABIERTO

PROPUSIMOS
MODIFICACIONES
A DIVERSAS
DISPOSICIONES
LEGALES QUE
RIGEN EL SISTEMA
ANTICORRUPCION
DE JALISCO

PARLAMENTO
ABIERTO

PROPUSIMOS
MODIFICACIONES

A DIVERSAS

DISPOSICIONES

LEGALES QUE

RIGEN EL SISTEMA (129
ANTICORRUPCION _<= )

DE JALISCO b
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(2.4.1.6). MODULOS ITINERANTES DE CONSULTA JURIDICA.

Realizamos la instalacion de los modulos itinerantes de consulta juridica en nuestras

instalaciones participacion ciudadana.

V) REALIZAMOS
>/ INSTALACION

DE LOS MODULOS
ITINERANTES DE
CONSULTA JURIDICA
EN NUESTRAS
INSTALACIONES
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(2.4.1.7). REFORMA 2.0.

Continuamos impulsado las reformas 2.0 para mejorar el Sistema Anticorrupcion del

Impulsamos /////////

getoma csmal . SEAJAL

anticorrupcion o - icotupcion de aisc

de Jalisco
i

Estado De Jalisco.
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(2.4.1.8). REGULACIONES EN MATERIA DE DESARROLLO ECONOMICO.

Con el objetivo de promover mejores regulaciones que incentiven el desarrollo econémico

tuvimos dialogo con los legisladores locales en temas como:

Espacios de
dialogo con
legisladores

Mejora Regulatoria.
Compras.

Combate la corrupcion.
Emisiones.

Alimentos procesados.
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